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  بسمه تعالي
  

  سلف سرويس مركزي توزيعشرايط مناقصه واگذاري امور طبخ و 
  دانشگاه علوم پزشكي كاشان 

 
  

سلف سرويس غذاي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كاشان در نظر دارد امور طبخ و توزيع 
 به بخش خصوصيمنضم  مطابق مفاد و شرايط ذيل و طبق پيوستهايرا از طريق مناقصه ويي جامور دانش

  واگذار نمايد تحصيليبه مدت يك سال  واجد شرايط
  : موضوع مناقصه  
در سلف دانشگاه علوم پزشكي كاشان واقع ظروف ناهار و شام  و ضدعفوني نمودن شستشو ،طبخ ، توزيع غذا 

يط مناقصه برابر شرح پيوست كه جزء لاينفك شراآشپزخانه دانشكده پزشكي و دانشكده پرستاري مامايي 
  :ه شرح مندرجات ذيل مي باشد ب

و توزيع صبحانه سلف دانشگاه به صورت شبانه روزي و تعطيلات رسمي و غير شام  ،طبخ و توزيع ناهار  - 1
  رسمي 

موارد مورد نياز ساير و طبخ و توزيع غذاي همايش ها ، مراسم ها ، اردوها ، جشن ها و ميهماني ها  - 2
 .ارفرما ظيمي كبرنامه تنمطابق دانشگاه 

  .تعيين برنامه ليست غذايي بر عهده كارفرما مي باشد  - 3
  .خواهد بود  ماماييمحل پخت غذا در آشپزخانه دانشكده پزشكي و پرستاري  - 4

پيمانكار صرفاً مجاز است از تجهيزات و آشپزخانه و محلهاي در اختيار جهت موضوع قرارداد استفاده : تبصره 
 . نمايد 

، سلف سرويس دانشكده پزشكي ، دانشكده پرستاري و كليه زيع و سرو صبحانه ـ ناهار و شام محل تو - 5
 .خوابگاهها خواهد بود 

و توزيع وسيله نقليه حمل و نقل غذا با (  .تعيين زمان و محل هاي توزيع غذا بر عهده كارفرما مي باشد  - 6
  ) بعهده پيمانكار است كلاً هاي تعيين شده آن در محل 

    نفر صبحانه 300 توزيعو ) شام وناهار ( پرس  1400بطور روزانه آمار پخت غذاي مورد نياز متوسط   - 7
    .مي باشد
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در صد اضافه يا كم نمايد و پيمانكار ملزم به انجام آن برابر نرخ  50كارفرما مجاز است آمار فوق را تا : بصره ت
  . پيشنهادي خواهد بود 

مطابق تقويم دانشگاه خواهد بود و كارفرما براي ايامي كه سفارش غذا ندارد ، و توزيع يام پخت غذا ا - 8
  .هيچگونه پرداختي نخواهد داشت 

كارفرما و  ينتاييد كارشناس تغذيه و ناظرپس از  قرارداد با توجه به تعداد پرس ووجه حق الزحمه  :تبصره 
  . قابل پرداخت مي باشد نشجويي توسط امور مالي معاونت دا ماهيانه، تاييد معاونت دانشجويي 

برنامه غذايي و زمان بندي و نحوه توزيع غذاي ايام ماه مبارك رمضان و ايام امتحانات و احياناً ساير موارد  - 9
 . خاص ديگر طبق نظر كارفرما خواهد بود 

و توزيع دسر كليه امور مربوط به سرويس غذا از قبيل توزيع غذا ،  نسبت به پيمانكار موظف مي باشد  -10
، ليوان استيل  پارچ آب قاشق ، چنگال،قبيل نياز روي ميزهاي غذاخوري از  ساير لوازم مورد خريد و تجهيز
  . در هر وعده غذايي اقدام نمايد و غيره يك بار مصرف 

غذا كارفرما ، مورد نظراي انجام دهد كه راس ساعت مقرر  موظف است عمليات طبخ را بگونهپيمانكار  -11
    .باشد  اده توزيعآم

درصد حق الزحمه  10دقيقه معادل  5در صورت تاخير آماده سازي غذا در هر وعده غذايي بيش از : تبصره 
 . طبخ همان وعده غذا كسر خواهد شد 

 .پيمانكار مكلف مي باشد امور نظافتي و بهداشتي را به شرح ذيل انجام دهد  -12
  هر وعده غذا و در صورت ضرورت در حين سرو غذا نظافت ميزهاي غذاخوري پس از سرو - 12- 1
  نظافت كف سالن ها بلافاصله پس از سرو هر وعده غذا و در صورت ضرورت در حين سرو غذا - 12- 2
  وسايل روي ميزها از قبيل نمكدان ، گلدان ، جاي نان و غيره بلافاصله پس از سرو هر وعده غذا نظافت12- 3
  لن قبل و بعد از سرو هر غذا نظافت دستشويي هاي داخل سا 12- 4
   دو نوبتنظافت شيشه ها ، درب ، پنجره ، ديوار نرده هاي داخل سقف ، قاب و گلدانها هر هفته  12- 5
  نظافت لوازم طبخ داخل آشپزخانه بلافاصله پس از پخت هر غذا 12- 6
  .شستشو و نظافت كف آشپزخانه بصورت مرتب بطوري كه هميشه تميز باشد  12- 7
  ظافت كامل و ضدعفوني كف ، ديوار ، وسايل و تجهيزات داخل آشپزخانه حداقل هر هفته يكبارن 12- 8
  نظافت راهروهاي اطراف سالن هاي غذاخوري بصورت مرتب 12- 9

  جمع آوري نانهاي صرف شده و ضايعاتي و تفكيك آن از ساير مواد اضافي و تحويل آن به كارفرما 10-12
و بسته بندي آن در كيسه هاي نايلوني و حمل آن به محل هاي  جمع آوري غذاهاي اضافي 11-12

  .مخصوص كه كارفرما تعيين مي نمايد 
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جمع آوري وسايل اضافي روي ميزها از قبيل سيني ، شيشه نوشابه ، قاشق ، چنگال و غيره در حين  12-12
  سرو غذا 

، قابلمه و ساير ظروف شستشوي كليه ظروف غذاخوري اعم از سيني ، قاشق ، چنگال ، ديگ  13-12
  .مخصوص طبخ بلافاصله پس از سرو هر وعده غذا 

با ذكر مشخصات كامل و برابر ظرفيت براي هر نفر  2پيمانكار مي بايست ليست اسامي كارگران خود را  -13
تخصص و مسئوليت هر يك همراه با كارت تندرستي و بهداشتي معتبر جهت اخذ ساير تاييديه هاي لازم 

ارائه نمايد در صورت عدم تاييد  فرهنگي روز قبل از شروع قرارداد به معاونت دانشجويي 10ا حداكثر ت
  .كارگران معرفي شده ، پيمانكار موظف است در خصوص معرفي افراد واجد شرايط ديگر اقدام نمايد 

، مستخدمين  كه براي اجراي تعهدات پيمانكار در مدت قرارداد انتخاب وبكار گمارده مي شودكارگراني -14
  .نخواهد داشت و مسئوليت قانوني و شرعي پيمانكار بوده و كارفرما در قبال آنها هيچگونه تعهدي 

كارگران پيمانكار بايستي ايراني ، مسلمان و داراي گواهي عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد به مواد مخدر  -15
سلامت از هار سال سابقه كار مفيد بوده و سن ايشان حداقل بيست سال و داراي چاز مراجع قانوني بوده و 

جسمي كامل برخوردار باشند و همواره صلاحيت عمومي و اخلاقي آنها مورد تاييد واحدهاي ذيربط دانشگاه   
  . باشد ) اعم از گزينش و غيره ( 

لام    ساعاتي كه كارفرما اعساعات مجاز حضورپيمانكار وپرسنل وي جهت طبخ و توزيع غذا متناسب با   -16
 .خواهد  بود مي كند ، 

  .بيتوته كارگران در محل كار مجاز نمي باشد  -17
كليه كارگران خود را براي انجام معاينات پزشكي و بهداشتي به سه ماه يكبار مكلف است هر پيمانكار  -18

  .معرفي نمايد دانشگاه با هزينه خود منظور اخذ گواهي تندرستي به مراكز بهداشتي درماني 
به عنوان نماينده و مسئول كارگران غير از كارگران شاغل در با هزينه خود پيمانكار بايستي يك نفر را  -19

علاوه بر نماينده پيمانكار مكلف است  .سلف به صورت مكتوب پس از تاييد دانشگاه به كارفرما معرفي نمايد
نماينده . كار حضور داشته باشد ر تمامي مراحل انجام كار در محل حضور در كميته انضباطي كارگران د

  . بايستي داراي صلاحيت هاي لازم و مورد تاييد كارفرما باشد 
از ) ريال  سيصد هزار ( ريال  000/300، روزانه مبلغ  پيمانكاربه ازاء هر روز عدم حضور نماينده : تبصره 

 . صورتحساب پيمانكار كسر خواهد شد 
همچنين تامين سرويس . ا تعيين و به پيمانكار اعلام خواهد شد هزينه غذاي كارگران توسط كارفرم  -20

 .پيمانكار مي باشد به عهده اياب و ذهاب كارگران 
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و شلوار  ، دم پايي روپوش سفيد ،كلاه سفيد (و متحد الشكل پيمانكارموظف است لباس كارمناسب  -21
ر ، كلاه، دستكش، پيش بند، ، شلواروپوش (و لباس كار مخصوص پخت غذا ) براي توزيع كنندگان غذاسفيد 

                   . تهيه نمايد سه دست در يكسالبراي كارگران خود و متناسب با وظايف محوله حداقل )  ...چكمه ، اتيكت و
 ) پيوست طبق ( 
ز آنجايي كه پيمانكار و ابواب جمعي او در محل دانشگاه انجام وظيفه مي نمايند موظف مي باشند ا -22 
عايت كليه موازين و شئونات اسلامي محيط دانشجويي و دانشگاهي را نموده و راسا حق هيچگونه برخورد ر

مستقيم با افراد را نداشته و صرفا بايستي از طريق كارفرما و نماينده ايشان مسائل احتمالي را حل و فصل و 
 .يا پيگيري نمايد 

بگاههاي دانشجويي را برعهده دارند ، با هماهنگي انتخاب افرادي كه مسئوليت توزيع غذا در خوا  -23
 .كارفرما خواهد بود 

 .پيمانكار مكلف است كليه تذكرات قانوني كارفرما و مسئولين ذيربط را رعايت نمايد  -24 
 –حقوق (پيمانكار ملزم و متعهد به رعايت قوانين در مورد كارگران خود مي باشد و پرداخت تمام مزايا   -25

 لباس -نوبتكاري –سنوات  –عيدي  –اضافه كار  –بن كارگري  -عائله مندي –خواربار  -ه مسكنكمك هزين
  .را بر عهده داشته و كارفرما در اين مورد هيچگونه مسئوليتي ندارد) و ساير مزايا برابر مصوبات شورايعالي كار 

در اختيار داشته ) دانشگاه  نشهسته گزي(ي ذخيره شده مورد تاييد هاپيمانكار موظف خواهد بود نيرو -26
  .باشد تا در مواقع بيماري ، مرخصي و غيره ، از نيروي جايگزين استفاده نمايد 

كليه كاركنان پيمانكار قبل از آيين نامه اجرايي قانون گزينش كشور  2در اجراي تبصره يك ماده :  1 تبصره
  . بكارگيري بايد به تاييد هسته گزينش دانشگاه برسند 

 . تاييد هسته گزينش باشد  مورداستمرار اشتغال كاركنان نيز بايد :  2ه بصرت
 .رعايت اصول ايمني در محيط كار بر عهده پيمانكار مي باشد   -27
جبران خسارت ناشي از وقوع حوادث احتمالي براي كارگران در زمان انجام كار در رابطه با موضوع   -28

  .رما در اين مورد هيچگونه تعهد و مسئوليتي ندارد قرارداد بعهده پيمانكار بوده و كارف
پيمانكار موظف است كليه موازين و استانداردهاي بهداشتي را در كليه مراحل طبخ و توزيع و همچنين  -29

كيفيت مناسب غذا را برابر نظر كارشناس مواد غذايي كه توسط كارفرما تعيين خواهد شد ، دقيقا رعايت 
   .نمايد 

كارت بهداشتي و سلامت كاركنان جزء تعهدات الزامي پيمانكار است و افراديكه به هر نحو داراي تهيه  -30
  . كارت بهداشت نباشد ، اجازه حضور در محل را نخواهند داشت 



  - ٥ –  
  
  
 

 قرارداد مطابق با مندرجات پيوست چنانچه غذاي طبخ شده يا دسر به تشخيص كارفرما به هر علت   -31
در صورت . انكار مكلف است نسبت به خريد غذاي آماده و توزيع آن اقدام نمايد قابل مصرف نباشد ، پيم

 .كسر خواهد شدهاي مأخوذه استنكاف ، كارفرما راسا اقدام و هزينه مربوطه از محل قرارداد و يا ضمانت نامه 
ر به پرداخت هزينه خساراتي كه بر اثر بي احتياطي ، سهل انگاري و قصور ابواب جمعي پيمانكا -32

در صورت استنكاف ، . تاسيسات ، وسايل آشپزخانه و سلف سرويس وارد آيد به عهده پيمانكار خواهد بود 
كارفرما راسا اقدام و هزينه مربوطه را از حق الزحمه ساليانه و يا از محل ضمانت نامه با نظر كارشناس  

 .  كسر خواهد كرد دانشگاه 
از قبيل كسر آوردن غذا ، تبعيض در ( نجام تعهدات خود كوتاهي نمايد چنانچه به هر علت پيمانكار از ا -33 

 حسب تشخيص) توزيع غذا ، حيف و ميل مواد غذايي ، تاخير در توزيع غذا در ساعات تعيين شده و غيره 
كارفرما خسارات وارده را از محل حق الزحمه قرارداد و يا ضمانت نامه سپرده شده كارشناس تغذيه و ناظر

   .واهد كرد كسر خ
تحويل به صورت اماني كليه دستگاهها و تجهيزات و تاسسيات طي صورتجلسه اي در ابتداي قرارداد  -34

پيمانكار داده شده و پيمانكار مكلف مي باشد در پايان قرارداد به همان شكل و كيفيت اوليه تحويل كارفرما 
  . انكار بعهده وي مي باشد هزينه تعميرات وسايل و تجهيزات تحويل شده به پيم .نمايد 

پيمانكار موظف است قبل از طبخ غذا ، مواد اوليه اي كه در اختيار او قرار مي گيرد به دقت كنترل و  -35
به كارشناس مواد غذايي اطلاع داده و در  كتباً چنانچه فاقد كيفيت بود و يا از نوع نامرغوب باشد ، بلافاصله

جبران .  جه كارفرما نبوده و هيچ قصور و توجيهي پذيرفته نخواهد شد صورت طبخ ، هيچگونه مسئوليتي متو
  .خسارت وارده به عهده پيمانكار خواهد بود 

پيمانكار موظف مي باشد بر اساس آمار اعلام شده از سوي كارفرما و مطابق با گرم بندي تعيين شده  -36 
  .مربوطه نسبت به پخت غذا اقدام نمايد 

مي باشد در موقع توزيع غذا با رعايت جدول گرم بندي نسبت به توزيع غذا و دسر و پيمانكار موظف  -37
  .غيره اقدام نمايد 

 .و طبخ و توزيع بر عهده پيمانكار باشد كارفرماامين كليه مواد غذايي بر عهده ت  -38
مانت نامه بانكي از مبلغ ساليانه قرارداد مي باشد كه به عنوان ض% 10تعهدات برابر  انجامميزان تضمين  -39

از حق الزحمه پرداختي ماهانه بصورت سپرده نزد دانشگاه % 10پيمانكار دريافت خواهد شد و همچنين 
اداره كار ( نگهداري خواهد شد و در صورت حسن انجام كار و تسويه حساب كامل با كارگران و مراجع ذيربط 

، ضمانت  و سالم بودن وسايل تحويلي پايان قرارداد در) و امور اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي و دارايي 
 .نامه پيمانكار مسترد خواهد شد 



  - ٦ –  
  
  
 

پاك كردن سبزي و : ( پيمانكار بايستي پس از تحويل گرفتن مواد اوليه خام نسبت به آماده سازي آن  -40 
تحت  .... )شستشوي آن ، پاك كردن حبوبات ، پوست كندن پياز و سيب زميني ، خرد كردن گوشت و 

 .اقدام نمايدنظارت كارشناس تغذيه دانشگاه 
تحويلي به پيمانكار طبق نظر كارشناس منتخب دانشگاه ارزيابي مي گردد ..... كليه وسايل و تجهيزات و  -41
همچنين اقلام و  وبابت خسارات احتمالي به دستگاههاي پخت و پز و سردخانه ها پيمانكار مكلف است و 

يا تضمينات مندرج در بانكي ضمانت نامه ،  كه تحويل پيمانكار گرديد  سرويس در سلفتجهيزات موجود 
كه نمايد به دانشگاه تحويل معادل كل ارزش و ارزيابي وسايل و تجهيزات تحويلي آيين نامه مالي معاملاتي 

نظر  كارفرما نسبت به وصول خسارات مذكور به تشخيص وعنداللزوم و در صورت بروز خسارتهاي احتمالي ، 
و نيز مجاز به كسر خسارات از محل ضمانت نامه هاي پيمانكار و ضمانت حسن اقدام كارشناسان دانشگاه 

  . خواهد بودوي انجام كار 
پيشنهاد دهندگان بايستي در مبلغ پيشنهادي خود حقوق قانوني كارگران را با توجه به مصوبات و  -42

  .نمايند  مقررات قانوني وزارت كار و امور اجتماعي لحاظ
پيمانكار موظف است همراه با ليست پرداخت حق الزحمه هر ماه ، قانون كار ،  13در اجراي تبصره  -43

ماه قبل را  و سهم كارفرما و ساير كسورات قانوني شاغل در سلف سرويس مدارك پرداخت حق بيمه كارگران
 .رائه نمايدبه معاونت دانشجويي فرهنگي ا

ر ماه پيمانكار منوط به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي و ارائه آن پرداخت حق الزحمه ه -44
  .خواهد بود فرهنگي به معاونت دانشجويي 

 مبلغ پيشنهادي به صورت نرخ حق الزحمه هر پرس غذا با مبلغ مشخص در پاكت لاك و مهر شده -45
كاشان ، : به آدرس  1/6/88مورخ   شنبهيك حداكثر تا پايان وقت اداري روز بهمراه ساير مدارك درخواستي

ميدان پانزده خرداد ، ابتداي خيابان اباذر ، ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي ، دبيرخانه مركزي تحويل  و 
 .رسيد دريافت نمايند  

ريال مي باشد كه بايد بصورت وجه نقد به حساب  ده ميليونمبلغ سپرده جهت شركت در مناقصه  -46
واريز و فيش مربوطه ضميمه پيشنهادات ارسال كاشان بنام دانشگاه علوم پزشكي فاه مركزي بانك ر 90673

 . گردد
در ستاد مركزي دانشگاه  باز و قرائت خواهد  2/6/88مورخ  دوشنبهكليه پيشنهادات واصله  صبح  روز   -47

   .شد 
 .دانشگاه در رد يك يا تمام پيشنهادات مختار است  -48
  . ايستي همراه با مدارك لازم به شرح  ذيل تسليم گردد پيشنهادات ب -49
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  سپرده شركت در مناقصه فيش شامل : پاكت الف 
  : پاكت ب 

  برابر با اصل بهمراه تصوير قراردادهاي منعقده تجربه كاري مستند
   و رتبه بنديتاييديه وزارت كار و امور اجتماعي 

   )حداقل دو فقره ( دستگاههاي دولتيس يرئحسن انجام كار از برابر با اصل گواهي 
  و اظهار نامه شركت برابر با اصل آخرين آگهي تغييرات ، روزنامه رسمي شركت تصوير

  مهر و امضاء كليه اوراق شرايط مناقصه 
  فرم تعهدنامه منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي

  فرم تعهدنامه عدم اشتغال بكار بازنشستگان 
  برابر با اصل اليت از واحد صنفي مربوطهمجوز فعفتوكپي 
چنانچه مدارك موجود در پاكات الف و ب ناقص باشد شركت از ليست شركت كنندگان حذف و : تبصره 

 . پاكت ج بازگشايي نخواهد شد 
  : پاكت ج 

 مبلغ مذكور ثابت بوده و مشمول هيچگونه تعديلي نخواهد( در فرم پيوست  بلغ پيشنهادي جهت انجام كارم
  ) . بود 
    بايستي مهر و امضاء شود در غير اينصورت فاقد اعتبار مربوطه شرايط مناقصه و ضمائم  اوراقكليه  - 50

 .مي باشد 
 .به غير ندارد ) كلا و جزئا ( رنده مناقصه حق واگذاري مورد قرارداد را ب -51
 .بعهده پيمانكار مي باشد كلاً مكان و زمان هر ه در ددر حال و آينليه كسورات قانوني كهزينه آگهي و  -52
  . پرداخت هر گونه وجهي پس از تاييد ناظرين مستقيم و عالي دانشگاه خواهد بود  -53
در غير اينصورت . حل و فصل خواهد شد كليه اختلافات حاصله پس از اخذ نظر دفتر حقوقي دانشگاه  -54

  .  جهت طرفين لازم الاجراست بهداشتدفتر حقوقي وزارت نظر 
استرداد تضمين انجام معامله و ضمانت نامه حسن انجام كار پس از تسويه حساب كامل پيمانكار با  -55

  . ادارات دارايي ، تامين اجتماعي ، كار و امور اجتماعي وكليه كارگران خود خواهد بود 
كاركنان زن انجام  توسطرا در خوابگاههاي دخترانه ناهار ، شام و صبحانه توزيع پيمانكار مي بايست  -56

  . دهد 
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شركت كنندگان در مناقصه موظفند از محل هاي مورد نظر مندرج در اسناد مناقصه بازديد بعمل آورده  -57
پس از اعلام برنده ،  عذرو با علم و اطلاع كافي و كامل نسبت به شركت درمناقصه اقدام نمايند هرگونه 

  . نخواهد بود  پذيرفته
وط ، مبهم ، مخدوش و فاقد سپرده و به پيشنهاداتي كه بعد از موعد مقرر به دانشگاه به پيشنهادات مشر -58

  . واصل گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد 
تحت هيچ شرايط و عناويني مسترد ) بجز سپرده شركت در مناقصه ( كليه اسناد و مدارك ارسالي : تبصره 

  . نخواهد شد 
آب و برق و گاز محل هاي طبخ و هزينه  صه گران ، قامناد قيمت ن روند پيشنههمسان بودبه منظور  -59

و مناقصه گران با در نظر گرفتن مي باشد ) دانشگاه ( توزيع غذا و نيز اجاره بهاي آن بعهده مناقصه گذار
  . موارد فوق ، قيمت پيشنهادي خود را ارائه نمايند 

دانشگاه صورتجلسه تحويل كارشناس تغذيه  در صورت وجود غذاي اضافه برنده مناقصه موظف است طي -60
  . نموده و حق خارج نمودن آن را ندارد 

برنده مناقصه متعهد و ملتزم مي گردد كه از كليه تجهيزات و وسايل و مكانهاي تحويلي و در اختيار به  -61
اده نمايد و حق طور صحيح و سالم مراقبت نموده و از آنها فقط و صرفاً جهت انجام موضوع اين قرارداد استف

  . استفاده ديگري و طبخ و توزيع براي غير را ندارند 
  

  علي عبدي
  مدير امور عمومي دانشگاه

  دكتر حسين نيكزاد
  دانشگاه معاون توسعه مديريت و منابع

                                                                                            
  

  رضا مروجيدكتر سيد علي
  معاون دانشجويي فرهنگي دانشگاه

  رشيدي علي اكبر
  كارشناس تغذيه و مسئول سلف دانشگاه
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  )1پيوست شماره  ( ع غذاهاانوا
  

  شام  ناهار
  سوپ +چلومرغ   ماست يا ميوه +خورشت سبزي 
  ميوه يا دوغ +سبزي پلو با تن ماهي يا ماهي تازه   ماست يا ميوه +خورشت قيمه 

  ميوه يا آش رشته +ترشي  +ماكاروني   سبزي يا ماست +گوجه  +ب كوبيده چلوكبا
  ماست و گوجه يا دوغ +چلوكباب كوبيده   )يا ماست  دوغ + (با ليموترش  چلو جوجه كباب

  خيارشور +گوجه  +سوپ  +چيپس  +خوراك مرغ   ماست يا دوغ +خورشت بادمجان 
  سوپ +خيارشور  +گوجه  +كتلت   ميوه يا ماست يا دوغ +خورشت قيمه بادمجان 

  آش رشته +با دورچين  +انواع كوكو   ماست يا سوپ  +چلومرغ با زرشك 
  ميوه يا سوپ +كشك بادمجان   ميوه يا ماست يا دوغ +خورشت لوبيا سبز 

  آش رشته.. ) عدس پلو و  -لوبيا پلو ( انواع پلوها   ميوه يا دوغ +ماست +چلو خورشت كرفس 
با ) ژامبون  –كالباس  –سوسيس ( انواع خوراك ها   ليموترش و دوغ +اهي تازه سبزي پلو با م

  شنيسل مرغ يادورچين 
  آش رشته يا سوپ +گوجه  +خيارشور  +همبرگر   ماست يا سالاد فصل يا دوغ +ماكاروني 

  دوغ باليمو ترش  +گوجه  +جوجه كباب   ماست يا دوغ +استامبولي پلو 
  ماست يا دوغ +ليموترش  +كباب حسيني   ماست +ت عدس پلو با كشمش يا گوش
    سوپ يا ميوه  +باقالي پلو با گوشت يا مرغ 

    ماست يا دوغ +ليموترش  +چلو كباب حسيني 
لازم به توضيح است كه تمامي غذاها بر اساس جدول گرم بندي تعيين شده و ماست و دسر و سالاد و سوپ 

ضمناً نوع غذا در برنامه هفتگي دانشجويان . مي باشد ه رمضان پيوست برنامه ويژ. در برنامه اعلام مي گردد
  . به اختيار كارفرما خواهد بود 
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  ) 2پيوست شماره ( جدول گرم بندي حداقل مواد مصرفي اوليه بابت هر پرس غذا جهت طبخ و دسر ها و سالاد 

يف
رد

  

مقدار به گرم به ازاي   نوع جنس
يف  هر پرس

رد
  

ر به گرم به ازاي مقدا  نوع جنس
  هر پرس

  گرم 50  گوجه خورشت 25 گرم60تا70 گوشت جهت خورشت ها 1
  گرم 200  كاهوو كلم 26 گرم100تا120 گوشت جهت يك سيخ كباب 2
  گرم يك مثقال 100هر   زعفران جوجه 27 گرم180  همبرگر 3

  يك نفره  كره و مربا 28 گرم200  برنج خارجي 4
  عدد 2  تخم مرغ 29 گرم160 ببرنج ايراني مرغو 5
  يك نفره  عسل 30 گرم25-40  روغن 6
  گرم 50  پنير 31 گرم350–370  مرغ 7
  قرص 1تا  5/1  نان شام 32 )گرمي250-300(عدد1  ماهي تازه 8
  قرص 1تا  5/1  نان صبحانه 33 نصف قوطي  تن ماهي 9

  نصب قرص  نان ناهار 34 گرم25  لپه 10
  گرم 130  سوسيس 35 مگر25  لوبيا 11
  گرم 170  كالباس 36 گرم25  عدس 12
  گرم 25-45  پياز 37 گرم30  كشمش 13
  نفر يك قوطي 30هر   نخود فرنگي 38 گرم200  ماكاروني 14

  نفر يك شيشه 30هر   آبغوره 39 گرم3-5  آبليمو 15

  نفر يك مثقال 400هر  زعفران خورشتها 40 گرم5/1  ليمو خشك 16

  گرم30-50  شكر 41 گرم30-35  سس 17
  سي سي 250  شير 42 گرم15-20  رب گوجه 18
  سي سي 250 آب ميوه يا دوغ   43 گرم60 سيب زميني خورشت 19
  گرم 150تا  200  دنبه بابت هر كيلوگوشت   گرم150 سيب زميني خوراك 20
    شكر شله زرد   گرم150 سبزي تازه جهت خورشت 21
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  گرم 20  آلبالو جهت آلبالوپلو   گرم30-40 سبزي خوردن يا سوپ و آش 22
  يك نفره  حلوا شكري   گرم60-70  خيار شور 23
  سيسي 200-250  شير   گرم150 گوجه دورچين كباب 24

  . موارد فوق روزانه مقدار آن در جيره غذايي توسط كارشناس تغذيه ارائه خواهد شد : توضيح اينكه 
  

  
  
  ) 3پيوست شماره  ( انواع لباس كاركنان

  
  نوع پوشش  عنوان فعاليت

  كلاه و دستكش –دمپايي  –پيش بند –روپوش و شلوار سفيد  آشپز و كمكي آن 
  دستكش پلاستيكي –كفش –روپوش و شلوار در رنگهاي نسبتاً روشن  خدمه

  دستكش–كفش–مقنعه–مانتو شلوار  خدمه زن
سالن غذاخوري  و محل توزيع

 غذا
كلاه كاملاً تميز به صورتي –دستكش  –پيراهن –روپوش و شلوار سفيد
 .كه روزانه شستشو شود

اتيكت آرم دار مخصوص
  شركت

 در روپوش آنها
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  )  4پيوست شماره ( ليست كنترل كيفي امور روزانه و كليه مواد مصرفي و خدمات و جرائم آن 
شرخ تخلف يا عدم اجراي  بررسي عنوان

 مفاد قرارداد
زاي هر مبلغ جريمه به ا

  پرس يا مورد گزارش
  ملاحظات

كيفيت غذاي طبخ 
  شده

  هر پرس ريال 5000 نامطلوب بودن يا خام بودن برنج
نامطلوب بودن يا خام بودن

شوري يا (  خورشت و طعم آن
 )بوي دودگرفتگي

  هر پرس  ريال 5000

  هر پرس ريال 5000 خام بودن كباب يا سوخته
مشاهده اشيا، يا حشرات داخل

  به ازاي هر گزارش  ريال 200000 غذا

  به ازاي هر گزارش  ريال 100000 كمي و كيفي و سرد بودن غذا

  امور اداري

حقوق و(عدم رعايت قوانين كار
  به ازاي هر گزارش  ريال 300000 ... )مزايا و اضافه كار و

عدم رعايت قوانين تامين
  هر گزارشبه ازاي   ريال 300000 اجتماعي و اداره دارايي

عدم پرداخت به موقع حقوق و
  به ازاي هر گزارش  ريال 400000 مزاياي كارگران

  به ازاي هر گزارش  ريال 200000 عدم جايگزين افراد غايب يا بيمار

رعايت اصول رفتاري ، 
اخلاقي ، شئونات 

  اسلامي

عدم بكارگيري نيروهاي مورد
  فسخ  قرارداد تاييد دانشگاه

نده پيمانكار بهعدم حضور نماي
 صورت دائم و تمام وقت

 فسخ  قرارداد

هرگونه ارتباط رفتاري و اخلاقي
 نادرست با دانشجويان

 فسخ  قرارداد

  كيفيت مواد مصرفي

بسته بندي يا عدم برچسب مهر
  به ازاي هر گزارش  ريال 1000000 واستاندارد

 به ازاي هر گزارش  ريال 300000 كثيف بودن ميوه و سبزيجات

 به ازاي هر گزارش  ريال 400000 عدم كنترل تاريخ توليد و انقضا

 به ازاي هر گزارش  ريال 1000000درب سلفو بسته نبودنباز  نحوه توزيع 
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طبق ساعات تعيينسرويس
شده موقع شام و ناهار و محل 

 خوابگاه
بودن غذا و نان ونآمادهومرتب

  هر پرس به ازاي  ريال 5000 ميوه در محل توزيع

 به ازاي هر پرس ريال 10000 كم آوردن غذا يا كم دادن

 به ازاي هر پرس ريال 10000 كم آوردن ميوه يا دسر

  

غذا بدون كارت يا ژتون يا مجوز
 به ازاي هر پرس  ريال 10000 دادن

ضمن اخذ خسارت  حيف و ميل كردن بيت المال
  به ازاي هر گزارش  ريال 300000

و رعايت بهداشت 
  نظافت

كثيف بودن ظروف غذا سيخ
 به ازاي هر گزارش  ريال 500000 كباب و ديگها

كثيف بودن كف آشپزخانه ،
 به ازاي هر گزارش  ريال 300000 سالنها ، سردخانه ها و ديوارها

كثيف بودن روي ميزها ، شيشه
 به ازاي هر گزارش  ريال 200000 ها و يخچال ها

 به ازاي هر گزارش  ريال 100000 كثيف بودن ابزار كار

نبودن مايع دستشويي و
 به ازاي هر گزارش  ريال 100000 ظرفشويي در محل سرويسها

پرسنل و بهداشت 
  فردي آنها

وضعيت نامناسب ظاهري
  به ازاي هر نفر  ريال 200000 كارگران

نداشتن كلاه ، لباس كار ، كفش ،
  به ازاي هر نفر  ريال 20000 دستكش و غيره

وتاه نبودن ناخن ، نداشتن كارتك
  به ازاي هر نفر  ريال 20000 بهداشت

متفرقهاستفاده كردن از كارگران
  به ازاي هر گزارش  ريال 200000 كه به تاييد دانشگاه نرسيده

پرسنلعدم حضور به موقع
  به ازاي هر نوبت  ريال 200000 در محل كارپيمانكار
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  )  5پيوست شماره (  گاه علوم پزشكي ويژه ماه مبارك رمضانبرنامه غذايي سلف سرويس دانش
 ) شام ( افطاري  )ناهار(سحري  ايام ماه مبارك رمضان

  خرما -شير –ليموترش  –گوجه  –چلوكباب  ماست–چلوخورشت قيمه بادمجان  اول رمضان
  خرما-يرش - خيارشور –گوجه  –خوراك سوسيس يا دوغماست–چلوخورشت سبزي  دوم رمضان
  خرما –شير  –سالاد –ماكاروني  شله زرد–ماست–پلولوبيا  سوم رمضان

  خرما –شير  –ماست  –عدس پلو با كشمش  يا دوغميوه–چلو مرغ  چهارم رمضان
  خرما –شير  –ميوه  –سبزي پلو با ماهي  يا دوغماست–گوجه–چلوكباب  پنجم رمضان
  خرما –شير  –سوپ  –خوراك مرغ  يا دوغوهمي–چلو خورشت قيمه  ششم رمضان
  خرما –شير  –شله زرد  –ماست  –استامبولي  ماست–چلوخورشت بادمجان  هفتم رمضان
  خرما –شير  –شله زرد -ماست –سبزي پلو با ماهي ميوه–چلوخورشت سبزي  هشتم رمضان
  خرما –شير  –سالاد –ماكاروني  شله زرد–ماست–لوبيا پلو  نهم رمضان
  خرما-شير - خيارشور –گوجه  –خوراك سوسيس ميوه–خورشت قيمه  دهم رمضان

  خرما –شير –ماست  –عدس پلو با گوشت  زرشك پلو با مرغ  يازدهم رمضان
  خرما –شير  –ميوه  –سبزي پلو با ماهي  يا دوغماست–گوجه–چلو كباب  دوازدهم رمضان
  خرما –شير  –سوپ  –خوراك مرغ  يا دوغتماس–چلوخورشت بادمجان  سيزدهم رمضان
  خرما –شير  –شله زرد  –ماست  –استامبولي  يا دوغميوه–چلو خورشت قيمه  چهاردهم رمضان
  خرما –شير  –سالاد –ماكاروني  يا دوغماست–چلو خورشت سبزي  پانزدهم رمضان
  خرما –شير  -گوجه  –چلوكباب  يا دوغماست–لوبيا پلو  شانزدهم رمضان
  خرما-شير - خيارشور –گوجه  –خوراك سوسيس يا دوغميوه–چلوخورشت بادمجان  هفدهم رمضان
  خرما –شير  –سوپ  –ماست  -عدس پلو  يا دوغزرشك پلو با مرغ  هجدهم رمضان
  خرما –شير  –ميوه  –سبزي پلو با ماهي  يا دوغليموترش–گوجه–چلوكباب  نوزدهم رمضان
  خرما –شير  –سوپ  –خوراك مرغ  يا ماستميوه–لوخورشت قيمهچ  بيستم رمضان

  ماست يا ميوه –چلو كباب حسيني  دوغ-چلو جوجه كباب  بيست و يكم رمضان
  خرما –شير  –ماست –استامبولي  و ميوهشله زرد–چلوخورشت سبزي  بيست و دوم رمضان
  خرما –شير  –سالاد –ماكاروني  ماست–لوبيا پلو  بيست و سوم رمضان

  خرما –شير  –آش رشته  –ماست  -عدس پلو  ماست–چلوخورشت بادمجان  بيست و چهارم رمضان
  خرما-شير - خيارشور –گوجه  –خوراك سوسيس يا دوغميوه–زرشك پلو با مرغ  بيست و پنجم رمضان
  خرما – شير –ميوه  –سبزي پلو با ماهي  ليمو ترش–گوجه–چلو كباب  بيست و ششم رمضان
  خرما –شير  –سوپ  –خوراك مرغ  يا دوغماست–چلوخورشت قيمه  بيست و هفتم رمضان



  - ١٥ –  
  
  
 

  خرما –شير  –ماست –استامبولي  يا ماستميوه–چلوخورشت سبزي  بيست و هشتم رمضان
  خرما –شير  -گوجه  –چلوكباب  ماست-باقلا پلو با گوشت  بيست و نهم رمضان

    
  . خواهد بود  تغييرنامه غذايي پيشنهادي فوق توسط كارفرما قابل لازم به ذكر است كه بر
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  )ج(فرم پيشنهاد قيمت مخصوص پاكت 
  پيوست اسناد مناقصه طبخ و توزيع غذا

  
  

كت نماينده شر بعنوان........................................... و ............................................ اينجانبان
مورخ ................... و داراي گواهي صلاحيت شماره ................... به شماره ثبت ................................... .......................
ق اسناد مناقصه و اطلاع كامل از ياز وزارت كار و امور اجتماعي ، بدينوسيله ضمن مطالعه دق.................... 

به انضمام مهرو هر پرس غذا طبخ و توزيع يط آن ، پيشنهاد قيمت خود را به نمايندگي از شركت براي شرا
  : بشرح ذيل اعلام مي دارد امضاء كليه اسناد مناقصه و ضمائم مربوطه 

  شرط رديف
طبخ و توزيع هر پرس 

  ناهار و شام
طبخ و توزيع هر پرس 

  صبحانه

      شگاهتامين كليه مواد غذايي بعهده دان  
  
  قيمت كل پيشنهادي =     1300× ﴾                                             ﴿+200× ﴾                               ﴿

   براي يك روز                              
  . قيمت كل پيشنهادي براي يك روز  ملاك ارزيابي قرار خواهد گرفت : توضيح اينكه  
           مجاز مناقصه گر مهر و امضاء 

  امضا اعضا كميسيون مناقصه 
  رياست دانشگاه يا نماينده وي

  معاون توسعه مديريت و منابع دانشگاه
  مدير امور مالي دانشگاه 

 حق الزحمه توزيع صبحانه

ريال........................

 حق الزحمه طبخ و توزيع هر پرس شام و ناهار 

 ريال.........................................


