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  دفترفني دانشگاه:نظارت   
  



  شرح امتياز دهي سابقه اجرايي كار
  

                       امتياز  شرح
                100  حجم معادل  يا بيشتر از موضوع مناقصه باكار مشابه  4اجراي 

                90 حجم معادل  يا بيشتر از موضوع مناقصهباكار مشابه3جرايا
                70  حجم معادل  يا بيشتر از موضوع مناقصه باكار مشابه  2اجراي 
                 جمع

  
  

  به حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه ايشرح امتياز دهي 
  

                       امتياز  شرح
                40 صلاحيت سازمان مديريت و برنامه ريزي

                10  رضايت در زميه كيفيت كار
                10  رضايت در زمينه كفايت كادر فني

                10 رضايت در زمينه زمانبندي پروژه
                30 شاخص ارزشيابي

                100 جمع
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  فايت كاركنان كليديكشرح امتياز دهي 
  

                       امتياز  شرح
                25  نفر 2حداكثر  –سال  20ليسانس بالاي 

                25 نفر2حداكثر–سال20ليسانس تا
                20  نفر 2حداكثر  –سال  20فوق ديپلم بالاي 
                15 نفر2حداكثر–سال20فوق ديپلم تا
                15 سال20رنقشه بردار زي

                100 جمع
  
  

  توان برنامه ريزي و كنترل پروژهشرح امتياز دهي 
  

                       امتياز  شرح
                100  ) تا تحويل موقت ( پروژه بدون تاخير غير مجاز  2اجراي 
                60  ) تا تحويل موقت ( پروژه بدون تاخير غير مجاز  1اجراي 

                 عجم
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  16/7/85هـ مورخ 33560ت/84136بخشنامه  19قدرت مالي با عنايت به ماده شرح امتياز دهي 
                امتياز شرح

                100 ميليارد ريال به بالا 4
                95 ميليارد ريال4تا5/3
                90 ميليارد ريال5/3تا 2
                85 يليارد ريالم20تا5/1
                80 ميليارد ريال5/1

                 جمع
  

  تجهيزات و ماشين آلاتشرح امتياز دهي 
                امتياز شرح

                10 ليتر500بتن ساز به ظرفيت حداقل
                10 ليتر300بتن ساز با ظرفيت حداقل

                5 تجهيزات لازم جهت بتن ريزي
                15 قالب فلزي مدولار با كليه اتصالات لازمه

                10 داربست
                5 دستگاه ويبره
                25 بيل مكانيكي

                5 وانت
                5 خودروي سواري

                100 جمع
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  )1(فرم شماره                                                                                     دانشگاه علوم پزشكي كاشان:  كارفرما 
  

  فرم خلاصه ارزيابي و بررسي كارشناسي هيئت ارزيابي پيمانكاراني كه به مرحله فراخوان نخست پاسخ داده اند
  )امتياز پيمانكاران (

  معيارهاي ارجاع كار رديف

ضري
ب 

معيار 
)ai(  

                م پيمانكاراننا
                )1(رشته
                )2(رشته
                )1(پايه در
                )2(پايه در

 bi) بين صفر تا صد (امتياز هر معيار
                 20 سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار 1
                 15 و يا در دسترسداشتن تجهيزات  ماشين آلات آماده 2
                 15  كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه 3
                 25 قدرت مالي و پشتيباني 5
                   5  توان برنامه ريزي و كنترل پروژه  6

                 20  حسن سابقه در كارهاي قبلي و قفدان سوء پيشينه حرفه اي  7

 =امتياز كل يا ميانگين وزني 
∑
∑

ai
aibi                     
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