
  كيفي مناقصه گرانزيابي اسناد شناسايي و ار

  اجراي خط انتقال آب از مخزن ذخيره تعادلي تا تصفيه خانه آب 

  متر مكعبي خوانسار 2000به همراه ساخت مخزن ذخيره 

  

  :دريافت و تحويل اسناد ارزيابي- 1

تـا پايـان    88-3-220سناد مناقصـه شـماره   ب ابايستي در پاكت  مناقصهاسناد ارزيابي پس از تكميل توسط شركت كنندگان در  1-1

اصفهان خيابـان  :كارفرما به نشاني به دبيرخانه اداره مركزيمناقصه با ذكر كامل نام و شماره  88/ 26/9پنجشنبه مورخ  وقت اداري روز

  .ل گرددتحوي 225اتاق . اداره مركزي شركت آب و فاضلاب استان اصفهان. خيابان جابر. خيابان شيخ كليني. هزار جريب

  :  نحوه تكميل اسنادارزيابي

رعايت موارد ذيـل در تكميـل   . تكميل و در موعد مقرر تحويل شوندمناقصه اسنادارزيابي كيفي بايستي توسط شركت كنندگان در 2-1

  :اسناد ضروري است

  .كليه صفحات اسناد بايستي توسط اشخاص مجاز امضاء و مهر شوند2-1-1

  .شده پيوست شود اسناد و مدارك درخواست 2-1-2

  .اطلاعات صحيح و كامل باشد 2-1-3

  :ساير شرايط-3

  .قبل از مهلت تحويل اسناد ارزيابي كارفرما مي تواند اسناد ارزيابي را با صدور الحاقيه اصلاح كند  3-1

                     نترنتـي منتشـر   كليه الحاقيه هاي صادره توسط كارفرما بخشـي از اسـناد ارزيـابي محسـوب ميشـوددر صـورت نيـاز در سـايت اي         3-2

  .مي گردد

پيمانكاراني كه كارفرما از نحوه عملكرد آنها در قراردادهاي منعقده با شركت آب و فاضلاب استان اصفهان رضـايت نداشـته باشـد     3-3

  .مورد ارزيابي قرار نخواهد گرفت

نبع مداخله وزراء و نمايندگان و كارمندان دولـت در معـاملات   مشمول ممنوعيت موضوع قانون راجع به م پيمانكار اقرار مي نمايد 4-3

  . نمي باشد 1337دولتي و كشوري مصوب دي ماه 

  .خواهد بود 60حداقل نمره قبولي در اين فراخوان احراز نمره  5-3

  :معيارهاي ارزيابي و وزن آنها-4

  :معيارهاي  ارزيابي مناقصه گران به شرح مندرج در جدول ذيل مي باشد4-1

  امتيازات  وزن معيار  معيار هاي ارزيابي  رديف

  )10حداكثر(

امتياز كل هر 

  معيار

      5/2  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار  1

داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده يا   2

  در دسترس

5/1      

      5/1  مديريت كارآمد و كفايت كادر فني  3

      5/1  قدرت مالي و پشتيباني  4

كار در كارهاي قبلي و حسن سابقه   5

  فقدان سوءپيشينه حرفه اي 

3      

    جمع                                                                

شركت كننده در ارزيابي در ازاي هر معيار امتيازي بين صفر تا ده كسب مي نمايد امتياز كل هر شركت كننده مجمـوع حاصـل    2-4  

 .عيار در ضريب وزني مربوطه مي باشدضرب كسب شده براي هر م

  



  

  

  

  

  

  

  :نحوه امتياز دهي به معيار هاي ارزيابي به شرح ذيل ميباشد-5

  :در رشته و زمينه كار معيار سابقه اجرايي 5-1

حد اكثر امتياز هر   شرح

  كار

حداكثر امتياز 

  معيار

  )مناقصهموضوع (انجام كار در رشته و زمينه كار

  سال گذشته در پنج

5/2  10  

امتياز تعلق مي گيـرد بـراي    5/2به هر كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از مبلغ برآورد ريالي براي هر پروژه مطابق جدول يك  1- 1- 5

  . حد اكثر تعداد پروژه مورد ارزيابي در اين معيار چهار پروژه مي باشد. كار با مبلغ كمتر امتياز سابقه اجرايي به تناسب كاهش مي يابد



  

  

  :، آسفالت و احداث منبعپروژه هاي لوله گذاري آب-5-2

حداكثر   تعداد  نام تجهيزات و ماشين آلات  رديف

  امتياز

  3  2+1  لودر وبيل مكانيكي   1

  1/0  1  تراكتور  2

  1/0  1  كمپكتور  3

  4/0  4  كمپرسور  4

  1/0  2  وانت تك كابين يا نيسان كمپرسي  5

  1/0  1  پمپ كف كش  6

  1/0  1  موتور برق  7

  2/0  2  كاميون حمل مواد حفاري و جمع آوري نخاله هاي اضافي بوجود آمده  8

  2/0  1  بتونير و تجهيزات بتن ريزي از قبيل ويبراتور و منبع ذخيره آب  9

  1/0  1  بچينگ پلنت يا بتونير  10

  1/0  1  دامپر و وسايل حمل و نقل  11

  2  3  تراك ميكسر  12

  1.5  700  قالب و وسايل قالب بندي   13

  1/0  1  كانتينر  14

  1/0  2  وسايل آرماتور بندي از قبيل دستگاه قطع و خم   15

  1/0  2  نفر 25تجهيزات ايمني شخصي براي   16

  1/0  20  تابلو و اعلائم هشدار دهنده   17

  1/0  10  نيوجرسي  18

  6/0  1  انبار و كارگاه  19

  10  جمع                                                                  

 
  

  

  

  

  



  

  

  

  :معيار مديريت كار آمد و كفايت كادر فني -5-3

  ، آسفالت و احداث منبعپروژه هاي لوله گذاري آب -

حد اكثر   )نفر(تعداد  كادر فني  رديف

  امتياز

  2  1  )گروه عمران و مكانيك(ليسانس مرتبط :سرپرست كارگاه  1

  1  2  )گروه عمران و مكانيك(فوق ديپلم تكنسين  2

  1.5  3  .…لوله گذار، آرماتوربند،قالبند و بتن ريز و استاد كار  3

  1  1  )عمران يا صنايع(مسئول كنترل پروژه ليسانس مرتبط   4

  1  1  سرپرست دفتر فني ليسانس يا فوق ليسانس عمران  5

يك نفر تكنسين و يك كارگر . نقشه بردار شامل يك نفر استاد كار   6

  ساده

3  1  

  5/0  1  اتجيراننده و تدارك  7

  5/0  1  انباردار  8

  5/0  3  راننده پايه يك و دوم با گواهينامه ويژه مخصوص وسايل مكانيكي  9

  1  10  كارگر ماهر قالب بند، آرماتور بند، بتن ريز و لوله گذار  10

  10  جمع                                                             

  



  

  :تيبانيمعيار قدرت مالي و پش 5-4

  حداكثر امتياز  تعداد  توان مالي  رديف

مساوي يا   پنجاه برابر ميزان ماليات نتوسط ساليانه پرداخت شده  1

بيشتر از 

مقادير 

مندرج در 

  جدول يك

10  

  10  هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي پرداخت شده  2

  10  )مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت(سه برابر خالص ساليانه  3

مستند به اظهار نامه مالياتي يا گواهي (پنج برابر دارايي هاي ثابت شركت  4

  )بيمه دارايي ها يا دفاتر قانوني

10  

پيمانكار مي تواند اطلاعات مربوط به هر يك از رديفهاي مندرج در جدول فوق در پنج سال گذشـته را ارائـه نمايـددر صـورت ارائـه      

 10در پنج سال گذشته كه مساوي يا بيشتر از مبالغ مندرج در جدول يك باشـد حـد اكثـر     اطلاعات حداقل يكي از رديفهاي جدول

در صورت ارائه اطلاعات براي چنـد رديـف از جـدول    . امتياز به پيمانكار تعلق مي گيرد و براي مبالغ كمتر به تناسب كاهش مي يابد

  . رديفي كه پيمانكار بيشتري ميگيرد منظور ميشود

  

  :معيار حسن سابقه كار در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه اي 5-5

حداكثر امتياز   شرح

  هر كار

حداكثر 

  امتياز معيار

رضايت نامه يا صورتجلسه تحويل موقت يا قطعي كارهاي انجام شده در 

  پنج سال گذشته

5/2  10  

 1-5به قرارداد هاي ارائـه شـده توسـط پيمانكـار در مـاده       رضايت نامه يا صورتجلسه تحويل بايستي به طور مشخص مربوط 5-5-1

  .باشد)معيار سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار(

در صورتي كه رضايت نامه و صورتجلسه تحويل موقت يا قطعي هر دو براي يك كار ارائه شود فقط امتياز رضايت نامه منظور  5-5-2

  .مي شود

  . امتياز تعلق مي گيرد 2امتياز و براي هر صورتجلسه تحويل قطعي يا موقت  5/2حد اكثر براي ارائه هر رضايت نامه  5-5-3

  .حداكثر تعداد رضايت نامه يا صورتجلسه تحويل چهار مورد  ميباشد

  



  

  

  :سوابق و مدارك پيمانكار -6

د و تصـوير مـدارك خواسـته شـده را     را تكميل نماين ـ)5-6تا 1-6از (شركت كنندگان در ارزيابي بايستي جداول مندرج در اين ماده 

  .ضميمه اسناد ارزيابي ارائه نمايند

  سال گذشته 5در )مناقصهموضوع (سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار  6-1

تاريخ خاتمه   تاريخ شروع قرارداد  مبلغ قرارداد  موضوع قرارداد  رديف

  قرارداد

دستگاه   نام كارفرما

  نظارت

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

  .تصوير قرارداد هاي مندرج در جداول فوق ارائه گردد_



  

  

  :داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده يا در دسترس جهت اجراي عمليات 2- 6

  لت نوارهاي حفاري شده و جاده دسترسياجراي عمليات آسفا                           احداث منبع                     آب  لوله گذاري

  

تجهيزات و   رديف

  ماشين آلات

سال   مدل

  ساخت

ظرفيت و 

  توان

نحوه   تعداد

. استيجاري(تامين

  )تملكي

  ملاحظات

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

11                

12                

13                

14                

15                

16                

17                

18                

19                

براي تجهيزات وماشين آلاتي كه مالكيت آن متعلق به پيشنهاددهنده باشـدامتيازكامل تعلـق مـي گيردبهتجهيـزات وماشـين      1- 2- 6

  .امتياز مربوطه تعلق خواهد گرفت% 50آلات استيجاري 

  .ا موافقت نامه اجاره ارائه گرددتصوير اسناد مالكيت و ي

  



  

  :معيار مديريت كار آمد و كفايت كادر فني -6-3

  اجراي عمليات آسفالت نوارهاي حفاري شده و جاده دسترسي                           احداث منبع                     آب  لوله گذاري

رشته   مدرك تحصيلي  سمت  نام ونام خانوادگي  رديف

  تحصيلي

سابقه كار در   ايشگر

  شركت

سابقه كار در 

  خارج

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

11                

12                

13                

14                

15                

16                

17                

18                

19                

 .يلي يا صلاحيت ارائه گرددتصوير مدارك تحص



  

  :قدرت مالي و پشتيباني 6-4

  . تصوير مدارك مربوط به يكي از موارد ذيل ارائه گردد

  ماليات پرداخت شده6-4-1

  تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده 6-4-2

  )مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت(درآمد نا خالص ساليانه  6-4-3

  )مستند به اظهار نامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي ها يا دفاتر قانوني(هاي ثابت  دارايي 6-4-4

  

  :حسن سابقه كار در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه اي 5- 6

مرجع صادر   نوع تاييديه صادر شده  نام كار فرما  مبلغ قرارداد  موضوع قرارداد  رديف

صورتجلسه تحويل   كننده

  موقت يا قطعي

رضايت 

  نامه

1              

2              

3              

4              

5              

6              

  .تصوير صورتجلسه تحويل موقت يا قطعي و يا رضايت نامه مربوط به قراردادهاي مندرج در جداول فوق ارائه گردد

  

  

  



  

  :اطلاعات كلي پيمانكار-7

  

شخص خود را تكميـل نمـوده و مـدارك خواسـته     / ت شركت بايستي پرسشنامه ذيل مربوط به مشخصامناقصه شركت كنندگان در 

  .شده را به ضميمه آن ارائه نمايند

  

  :شخص/ نام كامل شركت  7-1

  :نامهاي سابق

  خصوصي                     دولتي                             تعاوني            تحت پوشش:                   نوع شركت 2-7

  ساير                 سهامي خاص                   سهامي عام                        با مسئوليت محدود       :      نوع ثبت 7-3

  

  :تاريخ ثبت:                                              شماره ثبت 

  

  

  :شهر:                           استان:                            كشور:محل ثبت

  

  :آدرس دفتر مركزي 7-4

  :نشاني

  :صندوق پستي                                            :كدپستي

  :فاكس:                                                تلفن همراه        :                                         تلفن

  

  :مشخصات سهامداران اصلي - 7-5

  )ان سهام برابر آخرين تغييرات سهام ثبت شدهبه ترتيب اولويت ميز(

  

شخص   رديف

  حقوقي

شخص 

  حقيقي

مدارك 

  تحصيلي

رشته 

  تحصيلي

  تاريخ خريد سهام  درصد سهام  گرايش

1                

2                

3                

4                

5                

  .تصوير مدارك تحصيلي ارائه گردد

  



  

  

  :ررتبه اخذ شده از سازمانها و ارگانهاي معتب - 7-6

  تاريخ اعتبار  رتبه  صادر كننده  رشته  رتبه

          

          

          

          

  .تصوير رتبه اخذ شده ارائه گردد

  

  :مدير عامل و اعضاي هيئت مديره - 7-7

مدرك   سمت  نام و نام خانوادگي  رديف

  تحصيلي

رشته 

  تحصيلي

سابقه كار   گرايش

  در شركت

سابقه كار 

  در خارج

1                

2                

3                

4                

5                

  .تصوير مدارك تحصيلي ارائه گردد

  :صاحبان امضاي مجاز -7-8

 :صاحبان امضاي مجاز مطابق اساسنامه عبارتند از 7-8-1

  

  

  

  



 :مشخصات صاحبان امضاي مجاز 2- 7-8

شماره   نام پدر  نام و نام خانوادگي  رديف

  شناسنامه

  نمونه امضاء  سمت  صادره

1    

  

          

2    

  

          

3    

  

          

4    

  

          

5    

  

          

  . تصوير شناسنامه صاحبان امضاي مجاز ارائه گردد

     :نمونه مهر شركت 3- 7-8

  

  

  .مدارك ذيل به پيوست ارائه گردد 4- 7-8

  )به همراه آخرين تغييرات(تصوير اساسنامه_

  تصوير آگهي هاي تغييرات سهام و هيئت مديره_

 تصوير اظهار نامه ثبتي_


